Fecha del Reporte: 29/11/2024

Ficha de Caracterizacion: 2908800

Cdgigo: 733410

Version: 101

Denominacién: PRODUCCION AGROPECUARIA

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 08/02/2024

Fecha Fin: 13/12/2025

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 81 - REGIONAL ARAUCA

Centro de Formacion: 9530 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
Tipo de Documento [NUumero de Documento [Nombre Apellidos

Tl 1091977362 ANDREZ DAVID MANTILLA OSORIO
Tl 1091977362 ANDREZ DAVID MANTILLA OSORIO
Tl 1091977362 ANDREZ DAVID MANTILLA OSORIO
Tl 1091977362 ANDREZ DAVID MANTILLA OSORIO
Tl 1091977362 ANDREZ DAVID MANTILLA OSORIO




TI 1091977362 ANDREZ DAVID MANTILLA OSORIO
TI 1091977362 ANDREZ DAVID MANTILLA OSORIO
TI 1091977362 ANDREZ DAVID MANTILLA OSORIO
TI 1091977362 ANDREZ DAVID MANTILLA OSORIO
TI 1091977362 ANDREZ DAVID MANTILLA OSORIO
TI 1091977362 ANDREZ DAVID MANTILLA OSORIO
TI 1091977362 ANDREZ DAVID MANTILLA OSORIO
TI 1091977362 ANDREZ DAVID MANTILLA OSORIO
TI 1091977362 ANDREZ DAVID MANTILLA OSORIO
TI 1091977362 ANDREZ DAVID MANTILLA OSORIO
TI 1091977362 ANDREZ DAVID MANTILLA OSORIO
TI 1091977362 ANDREZ DAVID MANTILLA OSORIO
TI 1116497554 DEYRIS YARITH SANJUAN MORENO
TI 1116497554 DEYRIS YARITH SANJUAN MORENO




TI 1116497554 DEYRIS YARITH SANJUAN MORENO
TI 1116497554 DEYRIS YARITH SANJUAN MORENO
TI 1116497554 DEYRIS YARITH SANJUAN MORENO
TI 1116497554 DEYRIS YARITH SANJUAN MORENO
TI 1116497554 DEYRIS YARITH SANJUAN MORENO
TI 1116497554 DEYRIS YARITH SANJUAN MORENO
TI 1116497554 DEYRIS YARITH SANJUAN MORENO
TI 1116497554 DEYRIS YARITH SANJUAN MORENO
TI 1116497554 DEYRIS YARITH SANJUAN MORENO
TI 1116497554 DEYRIS YARITH SANJUAN MORENO
TI 1116497554 DEYRIS YARITH SANJUAN MORENO
TI 1116497554 DEYRIS YARITH SANJUAN MORENO
TI 1116497554 DEYRIS YARITH SANJUAN MORENO
TI 1116497554 DEYRIS YARITH SANJUAN MORENO




TI 1116497554 DEYRIS YARITH SANJUAN MORENO
TI 1116498027 KEIDY MARIANA SIMANCA CASTRO
TI 1116498027 KEIDY MARIANA SIMANCA CASTRO
TI 1116498027 KEIDY MARIANA SIMANCA CASTRO
TI 1116498027 KEIDY MARIANA SIMANCA CASTRO
TI 1116498027 KEIDY MARIANA SIMANCA CASTRO
TI 1116498027 KEIDY MARIANA SIMANCA CASTRO
TI 1116498027 KEIDY MARIANA SIMANCA CASTRO
TI 1116498027 KEIDY MARIANA SIMANCA CASTRO
TI 1116498027 KEIDY MARIANA SIMANCA CASTRO
TI 1116498027 KEIDY MARIANA SIMANCA CASTRO
TI 1116498027 KEIDY MARIANA SIMANCA CASTRO
TI 1116498027 KEIDY MARIANA SIMANCA CASTRO
TI 1116498027 KEIDY MARIANA SIMANCA CASTRO




TI 1116498027 KEIDY MARIANA SIMANCA CASTRO

TI 1116498027 KEIDY MARIANA SIMANCA CASTRO

TI 1116498027 KEIDY MARIANA SIMANCA CASTRO

TI 1116498027 KEIDY MARIANA SIMANCA CASTRO

TI 1116788120 ARIEL GERARDO LIZARAZO CORRALES
TI 1116788120 ARIEL GERARDO LIZARAZO CORRALES
TI 1116788120 ARIEL GERARDO LIZARAZO CORRALES
TI 1116788120 ARIEL GERARDO LIZARAZO CORRALES
TI 1116788120 ARIEL GERARDO LIZARAZO CORRALES
TI 1116788120 ARIEL GERARDO LIZARAZO CORRALES
TI 1116788120 ARIEL GERARDO LIZARAZO CORRALES
TI 1116788120 ARIEL GERARDO LIZARAZO CORRALES
TI 1116788120 ARIEL GERARDO LIZARAZO CORRALES
TI 1116788120 ARIEL GERARDO LIZARAZO CORRALES




TI 1116788120 ARIEL GERARDO LIZARAZO CORRALES
TI 1116788120 ARIEL GERARDO LIZARAZO CORRALES
TI 1116788120 ARIEL GERARDO LIZARAZO CORRALES
TI 1116788120 ARIEL GERARDO LIZARAZO CORRALES
TI 1116788120 ARIEL GERARDO LIZARAZO CORRALES
TI 1116788120 ARIEL GERARDO LIZARAZO CORRALES
TI 1116788120 ARIEL GERARDO LIZARAZO CORRALES
TI 1116788711 SARA LISBETH MEDINA MOSQUERA
TI 1116788711 SARA LISBETH MEDINA MOSQUERA
TI 1116788711 SARA LISBETH MEDINA MOSQUERA
TI 1116788711 SARA LISBETH MEDINA MOSQUERA
TI 1116788711 SARA LISBETH MEDINA MOSQUERA
TI 1116788711 SARA LISBETH MEDINA MOSQUERA




TI 1116788711 SARA LISBETH MEDINA MOSQUERA
TI 1116788711 SARA LISBETH MEDINA MOSQUERA
TI 1116788711 SARA LISBETH MEDINA MOSQUERA
TI 1116788711 SARA LISBETH MEDINA MOSQUERA
TI 1116788711 SARA LISBETH MEDINA MOSQUERA
TI 1116788711 SARA LISBETH MEDINA MOSQUERA
TI 1116788711 SARA LISBETH MEDINA MOSQUERA
TI 1116788711 SARA LISBETH MEDINA MOSQUERA
TI 1116788711 SARA LISBETH MEDINA MOSQUERA
TI 1116788711 SARA LISBETH MEDINA MOSQUERA
TI 1116788711 SARA LISBETH MEDINA MOSQUERA
PPT 1902922 GIONNEL ALEXANDER RODRIGUEZ CASTRO
PPT 1902922 GIONNEL ALEXANDER RODRIGUEZ CASTRO
PPT 1902922 GIONNEL ALEXANDER RODRIGUEZ CASTRO




PPT 1902922 GIONNEL ALEXANDER RODRIGUEZ CASTRO
PPT 1902922 GIONNEL ALEXANDER RODRIGUEZ CASTRO
PPT 1902922 GIONNEL ALEXANDER RODRIGUEZ CASTRO
PPT 1902922 GIONNEL ALEXANDER RODRIGUEZ CASTRO
PPT 1902922 GIONNEL ALEXANDER RODRIGUEZ CASTRO
PPT 1902922 GIONNEL ALEXANDER RODRIGUEZ CASTRO
PPT 1902922 GIONNEL ALEXANDER RODRIGUEZ CASTRO
PPT 1902922 GIONNEL ALEXANDER RODRIGUEZ CASTRO
PPT 1902922 GIONNEL ALEXANDER RODRIGUEZ CASTRO
PPT 1902922 GIONNEL ALEXANDER RODRIGUEZ CASTRO
PPT 1902922 GIONNEL ALEXANDER RODRIGUEZ CASTRO
PPT 1902922 GIONNEL ALEXANDER RODRIGUEZ CASTRO
PPT 1902922 GIONNEL ALEXANDER RODRIGUEZ CASTRO
PPT 1902922 GIONNEL ALEXANDER RODRIGUEZ CASTRO




Reporte de Juicios

Estado

Competencia

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOS I ARORAIL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y.CONIANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOS I ARQRAI Y SOCIA]

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y.CONIANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOS I ARQRAI Y SOCIA]

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y .CONIANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOS I ARORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

35106 - COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
QRIFTIVOS DE 1A FMPRESA

EN FORMACION

35106 - COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
QRIFTIVOS DE 1A FMPRESA

EN FORMACION

35106 - COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
QRIETIVOS DE LA EMPRESA

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y .CON

EN FORMACION

ANATURALEZAEN L QS CONTEXTOS LAROQRAL Y SQCIAL
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIFZA FN1.0OS CONTEXTOS I ARBORAIL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIFZA FN1.0OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIFZA FN1.0OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

35106 - COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
QORIETIVOS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

35106 - COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
QRIFTIVOS DE | A EMPRESA




EN FORMACION

35106 - COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
QRIFTIVOS DE |

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y.CONIANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOS I ARQRAI Y SOCIA]

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAILEZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIA]

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIFZA FN1.0OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y.CONIANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOS I ARQRAI Y SOCIA]

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

35106 - COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
QRIETIVOS DE LA EMPRESA

EN FORMACION

35106 - COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
ORIETIVOS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

35106 - COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
QRIFTIVOS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y .CONIANATURAIEZA ENITOS CONTEXTOS I ARORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIFZA FN1.0OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y.CONIANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOS I ARQRAI Y SOCIA]

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
X .CONIANATURALEZAENL QS CONTEXTOS | ARQRAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

35106 - COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
QRIFTIVOS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

35106 - COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
QRIFTIVOS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

35106 - COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
QRIFTIVOS DE 1A FMPRESA

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIFZA FN1.0OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y .CON

EN FORMACION

ANATLURALEZA BN L OS CON T XTOS L ARORAl Y SO
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y .CONIANATIRAIEZA ENI1OS CONTEXTOS 1T ARORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y .CONIANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOS I ARORAIL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

35106 - COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
QRIFTIVOS DE 1A FMPRESA

EN FORMACION

35106 - COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
QRIETIVOS DE LA EMPRESA

EN FORMACION

35106 - COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
QRIETIVQS DE ]

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y.CONIANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOS I ARQRAI Y SOCIA]




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOS I ARORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIFZA FN1.0OS CONTEXTOS I ARBORAIL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATURAIFZA FN1.0OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

35106 - COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
QRIFTIVOS DE |

EN FORMACION

35106 - COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
QORIETIVOS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

35106 - COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
QRIFTIVOS DE | A EMPRESA




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METAODALAGIA DE EADRMACIAN NDEACIIEDNA AN 1T A DINAMICA

APROBADO

458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQADRMACIAN VLA CAOMUNICACIAN DNSDANMIBLES

APROBADO

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAIES

APROBADO

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE NI A DALITICAINSTITIICIAONAL

APROBADO

458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIINAL-ZA N ~AAMOLCUNAN NC Sl NCCEMANERNIN L ADAN AL

APROBADO




458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL E INTEDNACCIAONAL

APROBADO

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE1.0OS

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y  JAPROBADO
LANOBRMATIVAINSTITUCIONAI ENE] MARCQO DE SIIPROYECTO DE VIDA

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO
ACUIIFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEIL_ CONTEXTO Y CON VISION

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION JAPROBADO
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

AL il D QL DECEMDERNAQ L ADAQDAL N cQolal

458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DO ADDALL A LILINAANCAINIT M AL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

RRAONDLICTIN/ON . cOCIAl

APROBADO

458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NMNATILIDALCZA N COMDPL CUNDANDNDCL ADEA NACLIDACIONAL

APROBADO

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

A AT DO IO TR I N ool

APROBADO

454137 - ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO
REPRODUCTIVO DE 1A FMPRESA

APROBADO

454139 - BUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE
PRODUCTIVA PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS

APROBADO

454140 - BEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIAY EQUIPO A
LTNIZAR SEGUN 1A FTAPA PRODUCTIVA DE I A FSPECIE

APROBADO

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALACIA DE EADMACIAN NEACLEDNA AN LA NINAMISA

APROBADO

458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCAODMACIAN N LA CAMUINISASIAN NICDARNIDPLEC

APROBADO




458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
- LES

APROBADO

LLNCION DELOS DRINCIDIQS Y VALQRES LININERSA
458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE LN A DALTICAINCTITIICINNAL

APROBADO

458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL L INTEDRNACIONAL

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENTA EIECUCION DE 1 0OS

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y APROBADO
LA NORMATIVAINSTITUCIONAIL FN F1 _MARCO DE SUPROYEFCTO DE VIDA

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |JAPROBADO
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |[APROBADO
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALEL C1Epolcia DE Sl DWECEMDERNAQ L ARQDAL Y cAcliAl

458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DAL L A LILIMAANA INIT 1AL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

RRAONDLICTIN/ON cOCIAl

APROBADO

458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDALCZA N CAMDLCUNANNCL ADEA NACLIDACIANAL

APROBADO

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

PN W W T WYV N NE - WMV V_V_ V|

APROBADO

454137 - ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO
REPRODUCTIVO DE | A EMPRESA

APROBADO

454139 - SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE
PRODLICTIVA PROPAOSITOS Y .CRITERIOS TECNICOS

APROBADO




454140 - BEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIAY EQUIPO A
. ESPECIE

APROBADO

LLLLIZAR SECUN LA ETADADRODICTIVADE LA
458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADAL ACIA DE EADMACIAN NE ACTIEDONA AN LA NINAMISA

APROBADO

458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INNCADMACIAN VLA SAMUNISACIAN NCSDANMIDLEC

APROBADO

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAIES

APROBADO

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DALTICAINCTITIICINNAL

APROBADO

458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

MATIINDAL - ZA N ~AAMOLCUNAN NC S NCCEVANERNIN L ADAN AL

APROBADO

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL L INTEDRNACIONAL

APROBADO

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENT A EIECUCION DE 1 0OS

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y APROBADO
LA NORMATIVAINSTITUCIONAIL FN F1 _MARCO DE SUPROYECTO DE VIDA

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO
ACLIERDQ CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEL_ CONTEXTQ Y.CON VISION

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |[APROBADO
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

N L 1 DAl NE CLL NWECDMDENA L ADADAL VYV CANCIAL

458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DAL L A LILIMAANA INIT )AL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

RRAONDLICTIN/O N cOCIAl

APROBADO

458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

MATILIRALCZA N CAOMDL EUNANNDEL ADEA NACLIDACIANAL

APROBADO




458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

AL A C T O T o~ ) a

APROBADO

454137 - ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO
REPRQDUCTIVO DE A EMPRESA

APROBADO

454139 - BUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE
PRODIICTIVA PROPAOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS

APROBADO

454140 - BEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIAY EQUIPO A
LTIIZAR SEGUN 1A FTAPA PRODUICTIVA DE | A FSPECIE

APROBADO

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METAODALAGIA DE EADRMACIAN NDEACIIEDNA CAONRN LA DINAMICA

APROBADO

458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQADRMACIAN VLA CAOMUNICACIAN DNSDANMIBL ES

APROBADO

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAIES

APROBADO

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE NI A DALITICAINSTITLICIAONAL

APROBADO

458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

MATIINDAL-ZA N ~AAMOLEUNAN NC Ol NCECEVANERNIN L ADAN AL

APROBADO

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL L INTEDNACIONAL

APROBADO

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENTA EIECUCION DE 1 0OS

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LASLEYES Y |APROBADO
LANORMATIVAINSTITUCIONAL ENFL MARCO DE SIIPROYECTOQ DENVIDA

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO
ACLIERDO CONIAS CIRCLNSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CON VISION

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |[APROBADO

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CAN Ol C1EDAININ NE S NESEMDERIN I ADNDAL vV SCIAL




458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DAL L A LILIMANA INIT )AL

APROBADO

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

RRAONDLICTIN/ON cOCIAl

APROBADO

458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NMATILIDRALCZA N COMDL EUNDANNDEL ADEA NACLIDACINONAL

APROBADO

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

A AT Dol TR IO N oLl

APROBADO

454137 - ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO
REPRODIUICTIVO DE 1 A FMPRESA

APROBADO

454139 - SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE
PRODLICTIVA PROPAOSITOS Y.CRITERIOS TECNICOS

APROBADO

454140 - BEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIAY EQUIPO A
UTHIZAR SEGUN 1A FTAPA PRODUCTIVA DE 1A ESPECIE

APROBADO

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIA DE EADRMACIAN NDEACIIEDNA CAONRN 1T A DINAMICA

APROBADO

458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A CAOMUNICACIAN DNISDRDANMIBLES

APROBADO

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAI ES

APROBADO

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE CNLA DALITICAINSTITLICIAONAL

APROBADO

458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIINALTZA N/ AN UNAND NN Ol NNCOEMNERIN L ADAN AL

APROBADO

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL C INTEDNACCIANAL

APROBADO




458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
RSICOMQTRICES Y DE PENSAMIENTQ ENLA EIECUCION DE1 QS

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y APROBADO
] A NORMATIVA INSTITUCIONAL ENFIL MARCO DE SLI PROYECTO DE VVIDA

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO
ACUHERDO CONILAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y. CON VISION

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CANL Ll CI1EDCOICINN NE Ol NECDMNMDERNN L ADADAL V CACIAL

458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DO ADDALL A LILINAANA INIT MDA

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

RRAODLICTIN.O N cOcIAl

APROBADO

458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

MNATLIDRDALCZA N COMDPL CUNDANDCL ADEA NACLIDACIONAL

APROBADO

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

A AT DO IO TR IO N ool

APROBADO

454137 - ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO
REPRODUCTIVO DE 1A FMPRESA

APROBADO

454139 - BUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE
PRODIICTIVA PROPAOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS

APROBADO

454140 - BEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIAY EQUIPO A
i ESPECIE

APROBADO

LLLLLZAR SECUN LA ETADADRODIICTIVADE LA
458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALACIA DE EADMACIAN NEACLIEDNA AN LA NINAMISA

APROBADO

458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INECAODMACIAN N LA CAMUINISACSIAN NICDARNIDL EC

APROBADO

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAIES

APROBADO




458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RDACLE N A DALITICA INCTITLICINNAL

APROBADO

458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

NACIONAL L INTEDNACIONAL

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENTA EIECUCION DE10OS

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y APROBADO
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL FNF1_MARCO DE SUPROYECTO DE VIDA

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |JAPROBADO
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |[APROBADO
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CANLEL CIEDoIcIo e ol DECEMDENAOQ L ADODAL N COCIAl

458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DAL L A LILIMAANA INIT AL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

DDANLICTIN/ N CCIAL

APROBADO

458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDALCZA N CAMDLECUNANNCL ADEA NASTIDACINNAL

APROBADO

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CADL A T D Ty o

APROBADO

454137 - ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO

APROBADO

LREPRODUCTIVO DELAEMPRESA
454139 - BUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE
PRODUCTIVA PROPASITOS Y CRITERIOS TECNICOS

APROBADO

454140 - BEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIAY EQUIPO A
LTIIZAR SEGUN 1A FTAPA PRODUICTIVA DE | A FSPECIE

APROBADO




Fechay Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

29/11/2024 14.21 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.21 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.22 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.22 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.22 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ




29/11/2024 14.23 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.23 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.23 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.24 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.24 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.20 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.25 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.25 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.25 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.33 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.33 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.34 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.21 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.21 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ




29/11/2024 14.22 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.22 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.22 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.23 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.23 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.23 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.24 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.24 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.20 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.25 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.25 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.25 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.33 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

29/11/2024 14.33 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ




29/11/2024 14.34 a
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