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Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS 

EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

454137 - •	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO 

REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

APROBADO

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO



458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS 

EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

454137 - •	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO 

REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

APROBADO

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO



454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS 

EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO



458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

454137 - •	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO 

REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

APROBADO

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO



458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS 

EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

454137 - •	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO 

REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

APROBADO

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO



458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS 

EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

454137 - •	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO 

REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

APROBADO

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO



458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS 

EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

454137 - •	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO 

REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

APROBADO

454139 - •	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 

PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

APROBADO

454140 - •	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A 

UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

APROBADO



Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

29/11/2024 14.21 a

29/11/2024 14.21 a

29/11/2024 14.22 a

29/11/2024 14.22 a

29/11/2024 14.22 a

Reporte de Juicios de Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ



29/11/2024 14.23 a

29/11/2024 14.23 a

29/11/2024 14.23 a

29/11/2024 14.24 a

29/11/2024 14.24 a

29/11/2024 14.20 a

29/11/2024 14.25 a

29/11/2024 14.25 a

29/11/2024 14.25 a

29/11/2024 14.33 a

29/11/2024 14.33 a

29/11/2024 14.34 a

29/11/2024 14.21 a

29/11/2024 14.21 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ



29/11/2024 14.22 a

29/11/2024 14.22 a

29/11/2024 14.22 a

29/11/2024 14.23 a

29/11/2024 14.23 a

29/11/2024 14.23 a

29/11/2024 14.24 a

29/11/2024 14.24 a

29/11/2024 14.20 a

29/11/2024 14.25 a

29/11/2024 14.25 a

29/11/2024 14.25 a

29/11/2024 14.33 a

29/11/2024 14.33 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ



29/11/2024 14.34 a

29/11/2024 14.21 a

29/11/2024 14.21 a

29/11/2024 14.22 a

29/11/2024 14.22 a

29/11/2024 14.22 a

29/11/2024 14.23 a

29/11/2024 14.23 a

29/11/2024 14.23 a

29/11/2024 14.24 a

29/11/2024 14.24 a

29/11/2024 14.20 a

29/11/2024 14.25 a

29/11/2024 14.25 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ



29/11/2024 14.25 a

29/11/2024 14.33 a

29/11/2024 14.33 a

29/11/2024 14.34 a

29/11/2024 14.21 a

29/11/2024 14.21 a

29/11/2024 14.22 a

29/11/2024 14.22 a

29/11/2024 14.22 a

29/11/2024 14.23 a

29/11/2024 14.23 a

29/11/2024 14.23 a

29/11/2024 14.24 a

29/11/2024 14.24 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ



29/11/2024 14.20 a

29/11/2024 14.25 a

29/11/2024 14.25 a

29/11/2024 14.25 a

29/11/2024 14.33 a

29/11/2024 14.33 a

29/11/2024 14.34 a

29/11/2024 14.21 a

29/11/2024 14.21 a

29/11/2024 14.22 a

29/11/2024 14.22 a

29/11/2024 14.22 a

29/11/2024 14.23 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ



29/11/2024 14.23 a

29/11/2024 14.23 a

29/11/2024 14.24 a

29/11/2024 14.24 a

29/11/2024 14.20 a

29/11/2024 14.25 a

29/11/2024 14.25 a

29/11/2024 14.25 a

29/11/2024 14.33 a

29/11/2024 14.33 a

29/11/2024 14.34 a

29/11/2024 14.21 a

29/11/2024 14.21 a

29/11/2024 14.22 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ



29/11/2024 14.22 a

29/11/2024 14.22 a

29/11/2024 14.23 a

29/11/2024 14.23 a

29/11/2024 14.23 a

29/11/2024 14.24 a

29/11/2024 14.24 a

29/11/2024 14.20 a

29/11/2024 14.25 a

29/11/2024 14.25 a

29/11/2024 14.25 a

29/11/2024 14.33 a

29/11/2024 14.33 a

29/11/2024 14.34 a

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ

CC 91519910 - HECTOR EZEQUIEL BRAGAGNINI DIAZ


